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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

FIZJOTERAPEUTA

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

posiadanie pelnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystame z pelni praw
publicznych;

brak skazania za przestgpstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

wyksztalcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na
stanowisku fizjoterapeuty;

Wymagania dodatkowe:
Dos$wiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.

dokonywanie oceny stanu osoby, ktora ma by¢ poddawana zabiegom fizjoterapeutycznym;
rehabilitacja, usprawnianie fizyczne podopiecznych w celu podtrzymania kondycji
psychofizycznej;

kontrolowanie efektywnosci procesu fizjoterapii;

prowadzenie dziatalno$ci profilaktycznej, polegajacej na kierowaniu i popularyzowaniu
zachowan prozdrowotnych oraz ksztaltowaniu i podtrzymywaniu sprawnosci
i wydolnosci 0sob objetych terapia.

Informacja o warunkach pracy

Miejsce wykonywania pracy: mieszkanie chronione typu wspieranego prowadzone przez Osrodek
Pomocy Spolecznej w Sandomierzu. Praca wykonywana bedzie od poniedziatku do niedzieli
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy. Podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o prace.
Wymiar czasu pracy — 1/2 etatu — 20 godzin tygodniowo.

aoe o

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

zyciorys - curriculum vitae;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

o$wiadczenie o braku skazania za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

w przypadku przekazania danych osobowych nie wynikajgcych z tresci ogloszenia - zgoda
kandydata na przetwarzanie danych osobowych. Zgod¢ mozna wyrazi¢ wypelniajac
o$wiadczenie stanowigce zatgcznik do niniejszego ogloszenia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w Osrodku Pomocy Spofecznej
w Sandomierzu przy ul. Stowackiego 17a pokdj nr 10 (sekretariat) lub przesta¢ poczta na adres
Oérodka Pomocy Spofecznej w terminie do 07.06.2019 r. z dopiskiem na kopercie: ,,dotyczy

stanowiska psycholog”.
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Wszystkie dokumenty aplikacyjne list motywacyjny, Zyciorys, oswiadczenia powinny byé
opatrzone wlasnorecznym podpisem, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny

formalnej.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Oérodek Pomocy Spolecznej w Sandomierzu
ul. Stowackiego 17A, 27-600 Sandomierz reprezentowany przez Dyrektora, tel. 15 832-05-93,
e-mail: sekretariat@ops.sandomierz.pl

Inspektor ochrony danych

Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest Agnieszka Dabek. Z inspektorem ochrony danych
mozna si¢ kontaktowa¢ poprzez e-mail: informacja@ops.sandomierz.pl lub listownie na adres
administratora danych.

Do Inspektora Ochrony Danych nalezy kierowa¢ wylacznie sprawy dotyczace przetwarzania
Panstwa danych osobowych przez Administratora, w tym realizacji Panstwa praw.

Cel i podstawy przetwarzania

Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ! bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Sandomierzu bgdzie przetwarza¢ Panstwa dane osobowe, takze
w kolejnych naborach pracownikow jezeli wyraza Pafistwo na to zgode 2, ktéra moze zostaé
odwolana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

I Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika;

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
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osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych dalej: RODO);

3Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

4Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcy danych osobowych
Panstwa dane osobowe nie bgdg udostepniane innym podmiotom.
Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacii.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla
celow przyszlych rekrutacji, Panstwa dane bedg przechowywane przez okres 9 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniona w drodze naboru.

Prawa 0s6b, ktérych dane dotycza

Majg Panstwo prawo do:

1)  dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2)  do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3)  do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4)  do usunigcia danych osobowych;

5)  do cofnigcie zgody w dowolnym momencie (wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem);

6)  do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy

jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. W pozostalym zakresie
podanie danych osobowych jest dobrowolne, a ich przetwarzanie jest dokonywane

na podstawie udzielonej zgody.
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Imig i nazwisko miejscowos¢ data

Adres zamieszkania

Oswiadczenie dotyczace zgody .

O Wyrazam zgode” na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach, ktorych podanie nie wynika z
przepiséw prawa.’

O Wyrazam zgode” na przetwarzanie szczegélnej kategorii danych o ktérych mowa w art,
9 ust. 1 RODO, ktére zamiescilem w liscie motywacyjnym oraz zalgczonych do niego
dokumentach. *

O Wyrazam zgode” na przechowywanie moich danych osobowych przez okres 9 miesigcy
od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru, w celu ich
wykorzystania dla celow przyszlych rekrutacji.

Os$wiadczam, ze jestem $wiadomy ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz, ze przystuguje
mi prawo do jej wycofania w dowolnym momencie.

(data i czytelny podpis)
*w przypadku wyrazenia zgody nalezy zaznaczyé wybrane pole krzyzykiem.

! zgoda dotyczy danych zwykiych np. numer telefonu.
2 zgoda dotyczy danych szczegdinej kategorii np. dane dotyczqce stanu zdrowia, orzeczenia o niepelnosprawnosci.



