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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

PSYCHOLOG

Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie;

posiadanie pelnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

brak skazania za przest¢pstwa umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

wyksztatcenie wyzsze magisterskie - kierunek psychologia

Wymagania dodatkowe:
Doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.

wsparcie i poradnictwo na rzecz osob kierowanych do mieszkania chronionego;
diagnozowanie potrzeb i problemoéw indywidualnych podopiecznych;

konstruowanie indywidualnych programéw pomocy podopiecznym, w tym okreslanie
sciezki indywidualnej reintegracji spoteczno-zawodowe;j;

wspdlpraca z innymi pracownikami OPS w procesie diagnozowania, konstruowania planu
pomocy i okreslenia niezbednych swiadczen podopiecznych.

Informacja o warunkach pracy

Miejsce wykonywania pracy: mieszkanie chronione typu wspieranego prowadzone przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Sandomierzu. Praca wykonywana bedzie od poniedziatku do niedzieli
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy. Podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o prace.
Wymiar czasu pracy — 1/2 etatu — 20 godzin tygodniowo.
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Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

zyciorys - curriculum vitae;

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

oswiadczenie o braku skazania za przestepstwa umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe;

w przypadku przekazania danych osobowych nie wynikajacych z tresci ogloszenia -
zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych. Zgode mozna wyrazi¢ wypetniajac
oswiadczenie stanowigce zatgcznik do niniejszego ogloszenia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Sandomierzu przy ul. Stowackiego 17a pokdj nr 10 (sekretariat) lub przestaé poczta na adres
Osrodka Pomocy Spotecznej w terminie do 07.06.2019 r. z dopiskiem na kopercie: ,,dotyczy

stanowiska PSYCHOLOG”.
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Wszystkie dokumenty aplikacyjne list motywacyjny, Zyciorys, oswiadczenia powinny byé
opatrzone wlasnorecznym podpisem, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny

formalnej.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spolecznej w Sandomierzu
ul. Stowackiego 17A, 27-600 Sandomierz reprezentowany przez Dyrektora, tel. 15 832-05-93,
e-mail: sekretariat@ops.sandomierz.pl

Inspektor ochrony danych

Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest Agnieszka Dabek. Z inspektorem ochrony danych
mozna si¢ kontaktowaé poprzez e-mail: informacja@ops.sandomierz.pl lub listownie na adres
administratora danych.

Do Inspektora Ochrony Danych nalezy kierowa¢ wylacznie sprawy dotyczace przetwarzania
Panstwa danych osobowych przez Administratora, w tym realizacji Pafistwa praw.

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ' beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Sandomierzu bedzie przetwarzaé Panstwa dane osobowe, takze
w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyraza Panstwo na to zgode *, ktéra moze zostaé
odwolana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie*, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

I Art. 22 'ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika;

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych dalej: RODO);
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3Art. 6 ust. 1 1it a RODO;

4Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorey danych osobowych
Panstwa dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom.
Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonfczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla
celow przyszlych rekrutacji, Pafistwa dane bgda przechowywane przez okres 9 miesigey od
dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyltoniong w drodze naboru.

Prawa osob, ktérych dane dotyczg

Majg Panstwo prawo do:

1)  dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2)  do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3)  do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4)  do usunigcia danych osobowych;

5)  do cofnigcie zgody w dowolnym momencie (wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢
7 prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem);

6)  do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie

podanie danych osobowych jest dobrowolne, a ich przetwarzanie jest dokonywane
na podstawie udzielonej zgody.
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Adres zamieszkania

Oswiadczenie dotyczgce zgody

O Wyrazam zgode" na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zalgezonych do niego dokumentach, ktorych podanie nie wynika z

przepiséw prawa.’

O Wyrazam zgode™ na przetwarzanie szczegdlnej kategorii danych o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO, kidre zamiescilem w liscie motywacyjnym oraz zatgczonych do niego
dokumentach. *

O Wyrazam zgode” na przechowywanie moich danych osobowych przez okres 9 miesigcy
od dnia nawigzania stosunku pracy z osobq wyloniong w drodze naboru, w celu ich
wykorzystania dla celow przyszlych rekrutacyi.

Oswiadczam, ze jestem swiadomy ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz, ze przystuguje
mi prawo do jej wycofania w dowolnym momencie.

(data i czytelny podpis)
w przypadku wyrazenia zgody naleZy zaznaczy¢ wybrane pole krzyiykiem.

zgoda dotyezy danych zwykiych np. numer telefonu.
2 zgoda dotyczy danych szczegdlnej kategorii np. dane dotyczqce stanu zdrowia, orzeczenia o niepelnosprawnosct.

.
1
2



