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Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu
z dnia 7 grudnia 2020 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw wdrozenia programu Pracowniczych Planow

Kapitalowych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Sandomierzu

Na podstawie § 3 ust. 5 Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu nadanego uchwata Rady
Miasta Sandomierza Nr XLVII/621/2017 zdnia 26 wrzesnia 2017 r. w sprawie nadaniu statutu
Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Sandomierzu z pdzn. zm, art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) art. 7 ust. 4 ustawy z dnia

4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020r. poz. 1342) zarzadzam,
co nastepuje:

§l1

W celu ustalenia zasad wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitatowych w Osrodku Pomocy

Spofecznej w Sandomierzu, powoluje si¢ Zespot w nastepujacym skladzie:
1. Renata Gradzinska-Domka,
2. Malgorzata Kopec,
3. Aneta Nabrzyska.

§2

1. Do zadan Zespotu nalezy:

1)

2)
3)

4)

7)

analiza aspektow organizacyjno-prawnych oraz finansowych wprowadzenia w Osrodku
Pomocy Spolecznej Pracowniczych Planow Kapitalowych, zwanych dalej PPK, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych;
analiza systemow informatycznych funkcjonujacych w Osrodku Pomocy Spolecznej,
niezbednych do obstugi obowigzkéw wynikajacych z zapisow ustawy o PPK;
przygotowanie zapytania ofertowego oraz ustalenie kryteriow wyboru na gruncie
aktualnych przepisow prawa:

analiza warunkow zarzadzania PPK oferowanych przez instytucje finansowe, ktore
sa umieszczone w ewidencji PPK i prezentowane na portalu MojePPK., w celu wylowienia
instytucji finansowych do negocjacji,

zebranie ofert od wybranych dostawcow PPK, ich analiza oraz wspolpraca z reprezentacja
osob zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej w celu wylonienia dostawcy przez
reprezentacje o0sob zatrudnionych umocowanych do zawarcia porozumienia o wyborze
instytucji finansowej;

ewentualne przeprowadzenie negocjacji warunkow umow z wybranymi instytucjami
finansowymi oferujacymi zarzadzanie PPK, w celu uzyskania oferty zapewniajacej
osobom zatrudnionym w Osrodku Pomocy Spotecznej warunkow korzystniejszych niz
oferowane powszechnie,

przedlozenie protokdlu z wyboru instytucji wraz z rekomendacja Dyrektorowi Osrodka
Pomocy Spolecznej instytucji finansowej, z ktora zostanie zawarta umowa o zarzadzanie
PPK oraz umowa o prowadzenie PPK,



8) opracowanie  propozycji ~ wewngtrznych  rozwiagzan  organizacyjno-technicznych
niezbednych do zapewnienia prawidlowej realizacji obowiazkéw pracodawcy
wynikajacych z ustawy o pracowniczych planach kapitalowych m.in. podpisanie umowy
o zarzadzanie z wybrang instytucja finansowa. akcja informacyjna dla pracownikow,
wskazanie terminow, w ktorych bedzie mozna skladaé rezygnacje przez osoby, ktére nie
zdecydowaly sie na przystapienie do programu.

2. Wybierajac instytucje finansowe do negocjacji, a nastepnie rekomendacji Dyrektorowi
Osrodka Pomocy Spolecznej, Zespot zobowiazany jest do dochowania nalezytej starannosci
kierujgc si¢ w szczegdlnosci kryteriami okreslonymi w ustawie o pracowniczych planach
kapitalowych oraz najlepiej rozumianym interesem os6b zatrudnionych w Osrodku Pomocy
Spolecznej.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




